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1) CREATION REPRISE
D’ENTREPRISE

PORTEURS DE PROJETS GENERALITES
TYPOLOGIE DES PORTEURS DE PROJETS
LOCALISATION DES PROJETS
SECTEURS D’ACTIVITES

EVOLUTION DE L’ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
2018 A 2023

EVOLUTION DES CREATIONS REPRISES D’ENTREPRISES
2018 A 2023



PORTEURS DE PROJETS

GENERALITES

Bilan 2023

I 83 porteurs de projets ouidées recus dont 19 projets reprises
M 163 rendez-vous individuels

W S5 réunions/forum d’information collective sur la création reprise
d’entreprises - 6 porteurs de projets

1 journée du numérique en partenariat avec le bus Google, la
CMARBFC & la Ville de Tonnerre - 40 participants

QLA

Chambre

( : .. Métiers
(’ CCl YONNE e rArtisanat




PORTEURS DE PROJETS

TYPOLOGIE

%

Répartition Homme/Femme - Tranche d'age des porteurs de
Porteurs de projets - 2023 5o pr0|et 2023
O
B Homme

® Femme m|-()25ans

m2-25240ans

m3-4]ab55ans

B4 - (+) de 56 ans

Répartition Homme-Femme 2022

[ ] |
Homme ™ Femme Tranches d'dge - 2022

4% 5%
w [ -(-) 25 ans
w2-25a 40 ans “

m3-4]ab55ans
m4-(+)de 56 ans

Niveau d'étude des porteurs de

Niveau d'étude - 2022
projets - 2023 veau et
5%
m Niveau 5
= Niveau 4
m Niveau 3
®m Niveau 2
= Niveau | = Niveau 5 = Niveau 4 = Niveau 3

= Niveau 2 = Niveau |



PORTEURS DE PROJETS

LOCALISATION DES PROJETS

Nombre de
Localisation des porteurs de projets porteurs de
projets

CC Le Tonnerrois en Bourgogne 68

Département de I'Yonne (Hors CCLTB) Il
Région lle de France 2
Département de la Cote d’'Or 0
Département de I'’Aube I

Autres localisations (Département 49) I

Localisation des projets

* 42 projets sur la ville de Tonnerre
* 22 projets sur les 5| communes du Tonnerrois
* |7 projets sur le Tonnerrois (non défini)

* 2 projets sur le département de I'Yonne (dont le
Tonnerrois)




PORTEURS DE PROJETS

SECTEURS D’ACTIVITES

Secteurs d'activités des porteurs de projets - 2023

% 1%
" %

m Agriculture

= BTP

= CHR

® Commerce
Production générale

m Service

® Production artisanale

m Artistique
® Enseignement

m Médical - Paramédical

En 2023

Secteurs d'activités - 2022

» Secteur du CHR en

29 o m Agriculture .
3% "/’A = BTP baisse (- | 1% vs 2022)
4%
6% | 8% " CHR » La plupart des autres
12% m Commerce ; R
A ° Production générale secteurs  d’activités

" Service sont en hausse
® Production artisanale
m Artistique

® Enseignement
m Médical - Paramédical



EVOLUTION DES

ACCOMPAGNEMENTS

Evolution de Paccompagnement des Porteurs de Projets

Nombre de porteurs de projets Nombre de rendez:vous =

depuis 2018 Porteurs de projets

200 depuis 2018

145
150 120 130, 131 400 289
>0 100 —
0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution des créations reprises

Nombre d’entreprises créées ou reprises et accompagnées par

le CDET
2018 2019 2020 2021 2022 2023
53% 54% 47,50% 38% 34% 23%
27 25 38 48 42 29

23 créations 21| créations 36 créations 43 créations 39 créations 28 créations

4 reprises 4 reprises 2 reprises 5 reprises 3 reprises | reprise

Evolution des immatriculations d'entreprises

150 126 124 127
80
100 . y
* m m B
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sources : Insee 31/12/2023 8



2) ENTREPRISES

% Accompagnements individuels

% Evolution des accompagnement individuels 2018 a 2023



ENTREPRISES

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

Motifs de contact des entreprises

Suivi jeune entreprise
Micro entreprise
Rendez-vous entreprise
Développemment activité
Recherche de locaux
Recherche de subventions

Etude éco
Difficultés 1%
Accompagnement cédant
Interview CCLTB 1%
Pépinieres / coworking 1%

» 71 entreprises accompagnées et | |5 RDV avec des chefs d’entreprises
en 2023

EVOLUTION DE LACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

Nombre de rendez-vous

Nombre d'entreprises

= entreprises
accompagnées depuis 2018
depuis 2018
300 2 243
150 250 210 37
100 131 20 129 131
Il 1l 150 2
50 83 100
61 71 >0
0 0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 "



FINANCEMENT DES PORTEURS DE

PROJETS ET DES ENTREPRISES DU
TONNERROIS

Nombre de
Dispositifs d’aide dossiers présentés | Nombre de dossiers validés

Mut’Eco 2 dossier | dossier validé

'; REGION

+ - Cr BOURGOGNE
mlopmm“ agence économique FRANCHE ZE kO

“"y"““’..:.}';“’ rrrrrrrrrrr COMTE UNION EUROPEENNE

MUT'ECO 89




I Y N
Initiactive 89

» 8 demandes de financement dont 5 suivies par le CDET

Traité par le
Activité Ville CDET

Menuiserie Tonnerre Oui
Activités des agences de publicités Tonnerre Oui
Bar - Restaurant Ancy le Franc Oui
Magonnerie Ancy le Franc Oui
Commerce ambulant Lézinnes Oui
Couverture - Zinguerie Molosmes Non
Supérette Gigny Non
Maconnerie Tonnerre Non

MEMBRE DES RESEAU

Initiactive | & “ .

fvance



3) PEPINIERE PEPS’IN
TONNERROIS

REGION
BOURGCOGNE
FRANCHE

COMTE

PEPINIERE

PEPS IN comerases



ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DES
PEPITES

La CCLTB a aménagé une pépiniére d’entreprises et un espace de
Coworking dans ses locaux au Sémaphore a Tonnerre pour favoriser
Pimplantation et le développement de nouvelles entreprises.

La gestion du Coworking et I’animation de la pépiniére ont été
déléguées au CDET ainsi que I'accompagnement des porteurs de
projet et des entreprises.

Cette pépiniere est labellisée Haut Niveau de Services par la
Région BFC depuis 2019.

J
Chiffres clés de ’activité : lp Onnermlsl.\/
2 en bourgogne

SET , ., COMMUNAUTE DE COMMUNES
™ Nombre de Comité d’agrément : 0 comités
™ Entrées :2 entreprises RECION

ree _ , BOURGCOGNE
I Creéation effective :2 entrepri
Création effective entreprises ERANCHE

COMTE
Activité du coworking :

|52 locations pour 139 jours de location au cumul et 33 coworkeurs

pEplNIERE PEPINIERE
D’ENTREPRISES

LABELLISEE PEPS IN o

LE LABEL REGIONAL DES PEPINIERES D'ENTREPRISES

A HAUT NIVEAU DE SERVICES



Animations de la pépiniere

* 24/03 :Journée Girly — Expo vente de produits féminin
* 27/06 : Journée du numérique avec le Bus Google en

partenariat avec la CMARBFC et avec le soutien de la CCI
89

Vie de la pépiniére et des pépins

* Visite de la pépiniere avec la Communauté de communes du

Gatinais

* 19/01/2023 : Repas d’intégration de la Régie Pierre Pole et
Cie

* 11/04/2023 : Interview avec France Bleu Auxerre

e 29/06/2023 : Repas de sortie de pépiniere avec M|
Consulting

* 12/12/2023 : Petit Déjeuner de Noél de la Pépiniere

Administration de la pépiniéere

* 06/03 : Visio « Analyse des pratiques » pour les animateurs
des pépinieres

* 03/07 : Reéunion du Réseau de Peépinieres BFC avec le
Conseil Régional Bourgogne Franche Comteé et ’'AER +

* 11/07 : Pléniere du Réseau de l'lnnovation a Dijon avec le
Conseil Régional Bourgogne Franche Comté et 'AER
* 11/12 : Réunion en visio pour le renouvellement de la

labellisation de la Pépiniere



ATELIERS PEPS’'IN TONNERROIS

CALENDRIER

W 5 Ateliers créer ou reprendre une entreprise en 2023 :

» 04 mars » 05 mai » 07 juillet
» 07 avril » 03 juin

Ateliers réalisés en présentiel avec un total de 6 participants

7‘_ TN
Le  ONNGITOIS /
en bourgogre

s RECION
<" _ " PEPINIERE BOURCOCNE
"~ D’ENTREPRISES FRANCHE

GRANDIR EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE COMTE



4) DEVELOPPEMENT DES
PARTENARIATS



NOS PARTENARIATS

I) Logo sur nos outils de communication Facebook, Affiches,
Site Internet
2)  Mise en relation avec nos porteurs de projets et

. 5 entreprises
Montant libre > a L ST ,. .
Gold 3) Participation au comité d’agrément de Peps’in Tonnerrois

1000 € . . .
4) Mise en avant lors de nos ateliers et réunions
5) Interventions lors de nos ateliers et réunions
6) Mise a disposition de doc. a l'accueil
7)  Toutes autres propositions a la carte...
I)  Logo sur nos outils de communication Facebook, Affiches,
Site Internet
Argent 500 €

2) Interventions lors de nos ateliers et réunions
3) Mise a disposition de doc.a l'accueil

) Logo sur nos outils de communication Facebook et Site
Bronze 250 € Internet
2) Interventions lors de nos ateliers et réunions

Basic 150 € )  Logo sur notre Site Internet

Nos partenaires en 2023

* Cabinet d’expertise comptable LDS : partenariat GOLD
* Banque Caisse d’Epargne : partenariat GOLD
* Assurance GroupamaVal de Loire : partenariat GOLD

»> 29/03 : Présentation du CDET a I’Assemblée Générale de Groupama

CAISSE
L D S b sl Groupama D’EPARGNE
£ 71Nl |2 vraie vie s'assure ici - 52“;2?2”;?3“'3“9{0“1""3
U re utie.

18



5) PROMOTION DES
ENTREPRISES DU TONNERROIS



INTERVIEWS D’ENTREPRISES DU

TONNERROIS

VISITE D’ENTREPRISE - CES ENTREPRENEURS QUI OSENT
ET QUI REUSSISSENT

Janvier 2023 - TMS - TOLERIE
MECANIQUE SERVICE

Avril 2023 - APEX

20



Développement

LE TONNERROIS EN MOUVEMENT

économique

TMS TOLERIE MECANIQUE SERVICE

Ces entrepreneurs qui osent et réussissent

Pour mieux répondre a la demande

Anne Dollier, maire de Stigny, Régis Lhomme,
vice-président de la Communauté de Communes Le
Tonnerrois en Bourgogne et Lucas Lacroix, chargede
développement économique du Centre de Dévelop-
pement Economique du Tonnerrois {CDET) sont allés
3la rencontre de Thierry Lafarge, directeur de TMS -
I'occasion d'échanger sur I'activité de son entrepise
et le climat économique et social actusl.

1er bénéficiaire du trophé France Relance dans
I'Yonne, I'entreprise TMS, filiale du groupe Metal
Deploye Resistor, emploie 21 salariés 3 Stigny. Son
savoir-faire ? La découpe laser, le pliage, 13 soudure,
qui permettent de réaliser de la tdlerie fine de préci-
sion pour les industriels des secteurs du transport,
de |'agro-alimentaire, de la climatisation, de I'élec-
trique et de I'automobile. Les salariés de TMS sont
trés bien formeés, ce qui permet 3 |'entreprise de
performer dans son domaine. TMS a ainsiréalisé 4,6
millions d'euros de chiffre d'affaire en 2022. L"achat
d'une nouvelle plisuse et d'une nouvelle soudeuse
par points ARO mi-2022 est venu compléter le parc
de machines de qualité utilisé par TMS. Thierry
Lafarge, sondirecteur, a une seule obsession - *&tre
3 I'écoute des besoins de nos clients et trouver les
moyens de résoudre leurs problemes". Les produits
fabriqués par TMS vont des ensembles de tolerie
pour résistances de puissance et pour climatisation
aux traverses de remorgues de camion.

Au final TMS réalise autant des produits
complets que des pieces qui se monteront
dans un produit fini. Dans le futur, Thierry
Lafarge aimerart pouvoir gagner de |'espace
suppiémentaire pour son entreprise et recru-
ter de nouveaux profils qualifiés pour venir
enrichir encore un peu plus les effectifs de
TMS.

Pour'heure il est agréable de voir se déve-
lopper une entreprise prospére dans une
petite commune de la tille de Stigny.

www.tolerie-mecanique-service fr

LA CCLTB AU SIMI A PARIS

Le Salon de I'lmmabilier d'Entreprise

Anne Jérusalem, présidente de la CCLTB,
accompagnée de Régis Lhomme, 1ler
vice-président et de Lucas Lacrom, char-
gé de développement économique 3u
CDET, &€tait présente 3u SIMI : Salon de
I''mmobilier d’Entreprise 3 Paris le 7 de-
cembre 2022 aux cotés de |'Agence Régio-
nale Economigue de |z Région Bourgogne
Franche-Comteé.

une bonne fagon de rencontrer et
d'échanger avec d'autres territoires
et acteurs privés sur les actions de
promoticn et de devéloppement
&conomigque

LE TONNERROIS EN BOURGOGNE N°16 - JANVIER-FEVRIER-MARS-AVRIL 2023.5



Développement

! 1 |
LE TONNERROIS EN MOUVEMENT

économique

APEXCLIM

Les spécialistes du froid

APEX 3 été créée il y a 28 ans. Elle est née de I'aban-
don de |a partie froid industrielle de |'entreprise
Mouvex. Cette entreprise, installée 3 Tonnerre
avec une filiale en Suisse, fait du refroidissement de
liquide (huile de coupe) et du refroidissement d'ar-
moires électriques.

"On refroidit les électro-broches et tous les processus
industriels en général. Plus on maitrise le froid, pius
on est prégis, on refroidit ou 10éme de degrés prés®
nous précise Chris Marci, Président d'APEXINC.

APEXCUM 3 |a spécificité d'étre |a derniére entre-
prise en France a faire du froid industriel. Dotée
d'une machine unigue au monde, capable de refroi-
dir a plus de 70 degrés de température ambiante,
APEX CLIM continue d'avancer et de progresser.
L'implantation a Tonnerre s'est faite car le prix du
terrain &tait attractif et qu'un des anciens dirigeants
dAPEXCLIM étzit originaire de Tanlay.

Pour |z petite histoire, M. Marci travaillat aupara-
vant chez Rital SA, une entreprise qui distribuait les
produits concurrents en Suisse. A la suite d'un acci-
dent de moto, M.Marci a dU quitter ses fonctions et a
décidé de réorganiser ses activités professionnelles.
1|3, parlasuite, créé APEX Suisse SA car il connaissait
trés bien les produits APEXCUM. Quelques années
plus tard les trois fondateurs dAPEXCLUIM sont partis
3 la retraite et APEXCLIM a &té repris il y 3 trois ans
par trois associeés dont M. Marci.

Un immense travail 3 été réalisé sur cette
période - mise en place d’un ERP, réorganisa-
tion de |'entreprise, développament de I'égqui-
pement numerigue des bureaux, développe-
ment de l'outillage de |'usine, augmentation
du salzire des femmes. Depuis, le chiffre
d'affaire d'APEX 2 augmenté d"1 million pour
atteindre 3 millions d'euros aujourd hui.

Les clients d’APEXCLIM sont des grands
comptes comme Renault, Peugeot, ILS,
Swatch, les acteurs de I'horlogerie... APEX
CLIM met toute son exigence et sz fine
connzissance des métiers du froid 2 leur
service. Lentreprise veut continuer a se déve-
lopper, une commercizle a ainzi été embau-
chée et APEXCUM recrute des profils trés
variés pour trois types de postes. Montaurs
froid : pour reézliser de I'assemblage tolerie et
du brasage de cuivre. Electriciens : pour faire
du ciblage avec schéma. Frigoristes : pour
travailler avec les fluides.

L3 oU APEXCLIM fait Ia différence c'est dans
son approche ouverte des profils profes-
sionnels. Vous pouvez avoir kes quzlificatons
pour chague poste mais vous pouvez aussiles
acquérir zu fur et 2 mesure de votre parcours
dans cette entreprise. APEXCLIM forme et
accompagne ses salariés qui sont issus de
divers univers professionnels.

Ces entrepreneurs qui osent et réussissent

Armacsid Lefevrs, Diracteur des opdrations
Leur vision est intéressante car elle permet

2 des personnes de transposer leurs
compétences et leur expérience d'un
meéter a l'autre. Ainsi, pour Chris Marci,
Président dAPEXINC et Arnauld Lefévre,
Directeur des opérations,  un méconicien
peut étre un bon frigoriste. £t travailler
dans le domaine du froid c'est un métier
magique, chez nous on est passionnés par
Ia technique et nos méters, c'est ce qui nous
motive choque jour ».

Plus dinformations sur -
https://apexclim.com/

LE TONNERROIS EN BOURGOGNE N°17 - MAI-JUIN-JUILLET-AOUT 2023.5



Développement

LE TONNERROIS EN MOUVEMENT

gconomigue

SAVIPLAST

Créer avec du plastique

Saviplast est une entreprise qui a déja eu plusisurs
vies. Dirigée pendant des années par le méme
fondateur que GMP avec qui Saviplast travaille
en complémentarits, elle 3 été rachetée en 2013
par Jean-Maurice Schmidt Président du groupe
BOWDEN qui rassemble 5 sociétés dans un rayon
de 250 km autour de Tonnerre. Nous avons rencon-
tré Vincent Guiblain, directeur de site, quinous a
présenté |'entreprise dont il a ka responsabilite.

Saviplast est une entreprise de 26 personnes qui
fait del'injection plastique sur des pieces de grande
taile ainsi que de |z métalization sous vide. Lentre-
prise, qui travaille avec 14 machines sophistiquées
allant de 50 3 1300 tonnes, fabrique des piéces
qui sont ensuite assemblées par leurs clients. Elle
travaille notamment pour des clients dans les
domaines de l'zutomobile, I'éclairage public, la
sécuritéincendie, le ferroviaire... mais répond aussi
en interne aux différents besoins des autres socié-
tés du groupe.

La majorité des pigces réalisées par Saviplast sont
des pieces techniques, principalement pour |'auto-
mobile, c’est une entreprise de sous-traitance trés
bien organisée. Apres deux ans de baisse dactivi-
té, comme dans de nombreux secteurs, le chiffre
d'affaire connait depuis quelques mois une légére
progression. "Les gens renouvellent moins leur
vaiture ce qui joue sur nos commandes". Les écono-
mies d'échelles rendues possibles grace ala

mutualisation inter-sites et la mise en commun

de fonctions support au sein du groupe BOWDEN
constituent un avantage certain. Avec une
augmentation d'environ 50% des colts de I'éner-
gie  nos métiers souffrent begucoup ». Le prix des
matiéres premiéres 3 également "flambé” durant
les derniers mois, il faut donc composer avec ces
nouveaux couts.

La région Bourgogne Franche-Comté nous accom-
pagne actuellement sur la diversificaton de notre
clientéle. Lavantage du site industriel de Tonnerre
est qu'il est principalement orienté sur de la
production.

A noter que 70-80% du volume de matiére trans-
formeés par Saviplast sont issus du recyclage. Le
fondateur de I'entreprise était un précurseur, il
faisait déja du recyclage dans les années 80 et 90,
il 2 transmis cette culture 3 I'équipe actuelle. Lin-
dustrie plastique a un impact environnemental
mais chez Saviplast, ils essayent de développer des
bonnes pratiqgues depuis longtemps.

«On trie ginsi tous nos rebus, par famiile de
matiéres et par couleurs pour quils soient recyciés.
Pour refroidir nos machines on utilise de l'eau en
circuit fermé ce qui réduit considérablement notre
consommation ».

4. LE TONNERROIS EN BOURGOGNE N°17 - MAI-JUIN-JUILLET-AOUT 2023

Ces entrepreneurs qui osent et réussissent

Vincar: Guledam, Orectssr d she
Au final Saviplast est une entre-

prise technique de haute précision
qui prend en compte les différents
eléments issus de ses clients, de
son histoire entrepreneuriale, de sa
culture d'entreprise et de |z réalité
environnementale, économique et
sociale.



6) AUTRES ACTIONS DU CDET

+ Actions spécifiques en faveur du développement

économique local



Actions spécifiques en faveur du

développement économique local

Octobre 2023

e B.41.)
Reprise de l'opération « Cheques Kdo de

|‘ proximité » créée par I'association de

ARMAN N « La Belle Armangon » avec + de 40
nmersans - s vens - €NEFEPrises  partenaires  sur le  Tonnerrois
du Tonnerro is
acceptant ce moyen de paiement
‘A
CMA Région Bourgogne Franche Comté
« 09/01 : Réunion avec Claire Cayrolle Dufour pour

'accompagnement a la création des bénéficiaires du RSA
* 08/02 : Réunion en partenariat avec la Ville de Tonnerre pour
I'organisation du Bus Google — Journée du numérique

Chambre de Commerce et d’Industrie de I’Yonne

e 28/02 : Bilan annuel de la CCl Yonne
e 20/12 : Réunion du personnel

25



Actions en lien avec la Commmunauté de Communes
Le Tonnerrois en Bourgogne
J\

Le J ONNEITOIS & /

en bourgogne

COMMUNAUTE DE COMMUNES

“* Soutien des projets de la Communauté de Communes Le
Tonnerrois en Bourgogne :

13/01 : Commission « attractivité économique »

20/01 : Commission animation économique

14/02 + 22/02 : Projet mobilité en lien avec un porteur de
projet

01/02 : Projet acrobranches (suite a un appel a projet via
I’Agence Economique Régionale BFC — volet tourisme)

% Mise en avant de la zone Actipole aupres des porteurs de
projets et des entreprises rencontrés au CDET

% Travail de recensement des friches et zones d’activités
eéconomiques en lien avec '’Agence Economique Régionale
Bourgogne Franche Comté dans le cadre de la loi Climat et
Résilience

% Co-travail sur le projet de vidéos des entrepreneurs du
Tonnerrois

%+ 22/02 : Réunion des entrepreneurs du Tonnerrois

% 20/03 : Participation aux Rencontres Touristiques du
Tonnerrois



Actions en lien avec laVille de Tonnerre

S Tonnerre

etapeen
J.\Bourgogne

* Veille sur la disponibilité des locaux vacants et mise en
avant aupres des porteurs de projets et des entreprises

* 01/02 — 06/02 — 16/05 : Réunions sur les projets liés aux
commerces de Tonnerre en lien avec la manager de
commerces et les élus en charge du commerce

« 17/02 - 22/06 Participation aux réunions sur
I'aménagement des entrées de villes

* Juin 2023 : Organisation des Rencontres Economiques des

Métiers d’Arts en partenariat avec la ville de Tonnerre, la
CCLTB, la CMARBFC et la CCl de I'Yonne

 27/06 : Journée du Numérique avec la venue du Bus
Google en partenariat avec la CMARBFC et la Ville de
Tonnerre

* 30/06 : Rencontres Economiques des Métiers d’Arts

e 30/Il : Présentation du CDET a Ila réunion des
Associations de Tonnerre



I
Autres actions du CDET

s wvanonnars —f P 3 P 9 v.?,“?'
Le Réseau ¢ g’ 2 a) 2880
a? A 6.5 des Missions ) )) ERRES\ N iﬁ ) o
»” 2| Ol loles e CRETAE 1)) P‘péLE é@( ~ _ Journées gourmandes et
9 BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE COMPAGNIE pOle emplOI

Continuité de I'accompagnement de la Régie de territoire
« Pierre, Pole et Compagnie »

23/01 : Participation a ’Assemblée Générale des Journées
Gourmandes et Artisanales du Tonnerrois (JGAT)

03/02 — 07/02 : Projet en lien avec l'insertion avec 'UTS de
Tonnerre

08/03 : Participation et présentation de la création
d’entreprise au forum féminin de I'emploi « Rencontres
Professionn’Elles » en partenariat avec Pole Emploi

27/03 : Présentation de la création d’entreprise aupres des
stagiaires du Greta (formation DAQ 2.0)

27/04 : Présentation de la création d’entreprise lors du
Forum Itinérant de I'Orientation Professionnelle au College
d’Ancy le Franc

01/06 : Participation au « Breakfast formations » organisé
par la Mission Locale Tonnerre-Avallon avec pour objectifs,
I'amélioration de I'offre sur le territoire

28/08 : Présence du CDET lors de [linauguration des
Journées Gourmandes et Artisanales du Tonnerrois

24/10 : Présence du CDET au Conseil d’Administration de
la Régie « Pierre, Pole et Compagnie »



7) ADMINISTRATION DU CDET



ADMINISTRATION DU CDET

™ Réunions de bureau : 03/03 - 09/06 - 08/09 — 02/10 -
03/11

W Conseils d’Administration : 21/04 - 13/10

W Assemblée Générale : 23/06 -01/12

W Départ de Lucas Lacroix au 31/07/2023

™ Fermeture du CDET — 21/05 au 28/05 & 07/08 au 20/08
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ADMINISTRATION DU CDET : ACTIVITE

DE L’ACCUEIL PHYSIQUE ET A
DISTANCE EN 2023

Focus sur les contacts « créations / repreneurs d’entreprises /
Entreprises / Cédants d’entreprises » hors accompagnements
individuels

NOMBRE DE PERSONNES ACCUEILLIES EN 2023

_ Création Reprise Entreprise Cédant Totaux

Face a face
(hors rendez-vous 28 1 39 0 68

d’accompagnement)

TELEPHONE 262 I5 340 5 622

A MAIL 465 24 309 5 803
sl NTERNET 8 0 2 0 10

TOTAL a distance 1435

735 39 651 20
ot | e | @ | o0 | 2 | 50




8) COMMUNICATION



COMMUNICATION

PAGE FACEBOOK CDET

Page Facebook

Evolution des mentions "J'aime la page"

Facebook ; S Tl
700 co5 642 O, : i
600 523
500 437
400 325 La page Facebook a
300 R
200 enreglstre une
100 hausse de 43
0 Y
2019 2020 2021 2022 2023 « jaime » en 2023

La couverture de la page correspond au nombre de personnes ayant consulté
un contenu sur une Page, notamment des publications, des stories, des publicités,
des informations sociales sur les visiteurs qui interagissent avec la Page, etc.

Couverture

Couverture Facebook (1)

MK 72

2000
1500
1000

500

TJjan 11 avr 20 juil 28 oct

Ce sont les mois de mars et mi-octobre qui ont enregistré les plus
fortes interactions.
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COMMUNICATION

PAGE FACEBOOK CDET & SITE INTERNET

Page Facebook : https://www.faceboolk.com/cdtonnerrois/

Ce sont au total publications qui ont été faites sur la page, soit en
moyenne par mois. Les contenus photos sont les plus suivis par les

internautes.

Les publications les plus populaires en 2023

* Opération Cheques Kdo de proximité : + de 6000 vues

* Article du CDET dans I'Yonne Républicaine : + 1600 vues
* Boutique Ephémere de M’Zelle Laeti : + 1500 vues

* Rencontre Economiques des Métiers d’Arts : + 1300 vues

* Journée du Numérique : + 900 vues

Site internet

Top 5 des pages les + consultées

Accueil : 881 vues

Cheques Kdo de proximité : 206 vues
L’association : 200 vues

Coworking : 189 vues

Contact : 185 vues

i WN —

Le site Internet du
CDET a enregistré

2 551 vues avec | 079
visiteurs en 2023.
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https://www.facebook.com/cdtonnerrois/

RETROUVEZ LE RAPPORT D’ACTIVITES ET TOUTES
NOS INFORMATIONS SUR NOTRE SITE INTERNET

Site internet : http://cdtonnerrois.fr

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

@centre-de-
@cdtonnerrois developpement-

@pepsintonnerrois m economique-du-tonnerrois
@peps'in-tonnerrois

Centre de
Développement
Economique

du Tonnerrois

I[mmeuble Sémaphore
2 avenue de la gare - Rez-de-chaussée
89700 Tonnerre

Gabrielle LEBOUCQ
Chargé de développement économique
03865539200 -0624140222
cdtcontact@cdtonnerrois.fr

www.cdtonnerrois.fr
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